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Explication de la démarche dans sa globalité avec les différentes étapes

Ressortir quelques éléments clés / ressentis pour chacune des étapes
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Présenter les 3 slides (ils l'auront en version papier) en faisant ressortir 1-2 

exemple de compétence par page

Notes du dossier :

Le référentiel présenté ici est une liste des compétences que les membres des 

Jeunesses campagnardes vaudoises estiment avoir l’occasion de développer lors 

de leurs différentes activités. C’est en s’appuyant sur ce référentiel que les jeunes 

ont pu cibler les expériences dans lesquelles ils pensent avoir mobilisé ces 

compétences. Celles-ci ont été démontrées en décrivant finement, à l’aide d’une 

carte de compétences, les activités réalisées pour maîtriser la situation choisie.
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Chacun RESUME sa carte de compétence en démontrant avec 1-2 exemples concrets 

qu'il a développé des acquis
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Intro:

Le rôle de l’équipe de l’IFFP a été d’accompagner  la réalisation du portfolio sur le 

plan méthodologique, non pas en tant qu’expertes des activités de jeunesse, 

mais en leur donnant des moyens pour définir leurs compétences, choisir et 

décrire finement les expériences les mettant le mieux en valeur
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